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Corporate Design

Dietmar Jochem Security Management, Hamburg // sehen und sein

Blumenstraße 33
22301 Hamburg
Tel.:  +49 (0)40 375012-27
Fax:  +49 (0)40 375012-29 
mobil: +49 (0)171 2450611
office@jochem-security.de
www.jochem-security.de

Geschäftsführer: 
;ietmar Aochem

Handelsregister:
8mtsger. Hamburg HIB 6330�

Bancverbindung: 
Jharcasse Cüneburg� 
BCQ: 24050110
Bonto Er.: 12006110

JtEr: 71¤�35¤02314
LJt@;: ;< 1�1146233

Jecurity Danagement GmbH � Blumenstr. 33 � 22301 Hamburg

Blumenstraße 33
22301 Hamburg
Tel.:  +49 (0)40 375012-27
Fax:  +49 (0)40 375012-29 
mobil: +49 (0)171 2450611
office@jochem-security.de
www.jochem-security.de

Dietmar Jochem
Geschäftsführer
executive director



Imagebroschüre

Dietmar Jochem Security Management, Hamburg // sehen und sein



Logo und Corporate

bonareto GmbH, Köln // sehen und sein



Website

bonareto GmbH, Köln // sehen und sein



Imagefolder

Kanzlei HTM, Hamminkeln, Bocholt, Rhede, Kleve // sehen und sein

HTM Meyer Venn & Partner:
Ihr Vertrauen – unsere Berufung 

wir sind da für die menschen 
hier vor ort

unser herz schlägt für den 
mittelstand

ihre interessen sind unser 
anliegen

Als hochqualifi zierte und spezialisierte Rechtsanwälte, Steuerberater und Wirtschaftsprüfer
liegt es uns am Herzen, Ihre Probleme zu lösen und Ihre Visionen umzusetzen. Wir fi nden
für Sie kompetente Lösungen und setzen Ihre Interessen durch. Schnell. Kreativ. Sicher.
Praxistauglich. Für Ihren langfristigen Erfolg im Unternehmen und privat. 

Die Region vom Niederrhein bis zum Westmünsterland ist unsere Heimat und wir kennen
die Menschen vor Ort und ihre Anliegen. Seit über 30 Jahren. Unsere erfolgreiche
persönliche Beratung basiert auf Vertrauen, Engagement, Erfahrung und Know-how.
Ihr Vertrauen wollen wir gewinnen. Lernen Sie uns kennen!

Der Mittelstand ist der Wirtschaftsmotor Deutschlands. Mittelständische Unternehmen 
vertrauen seit vielen Jahren unseren Problemlösungen. Individuelle und persönliche 
Beratung hat bei uns Tradition.

Starke Partner im Team:
Mit Sicherheit für unsere Mandanten 

für jedes problem haben wir
eine lösung

ein netzwerk mit erfahrung

wir nehmen uns zeit für sie

Kompetente Beratung erfordert ein hohes Maß an Spezialisierung. In unserem 
interdisziplinären Team fi nden Sie Experten aus allen Bereichen, die für Ihre juristischen, 
steuerrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Belange wichtig sind. 

Unsere enge Vernetzung und bereichsübergreifende Zusammenarbeit sichern 
eine professionelle und effektive Beratung auch über den Tellerrand hinaus.
Wir verstehen Branchen und Unternehmer und haben den richtigen Spezialisten 
für jedes Ihrer Anliegen. Bei uns sind Sie gut aufgehoben.

Eine individuelle und persönliche Beratung steht bei uns im Vordergrund, 
um maßgeschneiderte Lösungen für Sie zu fi nden. 
 

www.htm-meyer-venn.de

Urkunden rechtssicher gestalten: Kompetent und unparteiisch
Als Notare sind wir Ihr kompetenter Partner bei der Gründung und Gestaltung von Gesellschaften, 
im gewerblichen und privaten Grundstücksrecht sowie Ihr Ansprechpartner bei der Vorsorge 
für das Alter und den Todesfall. Als unabhängige Berater betreuen wir Sie umfassend bei der 
Gestaltung von Verträgen, sonstigen Rechtsverhältnissen und zu allen Fragen der vorsorgenden 
Rechtspfl ege.

Transparent und übersichtlich: Wir sorgen für einen korrekten Abschluss
Wirtschaftsprüfung ist mehr als der Bestätigungsvermerk zum Jahresabschluss. 
Wirtschaftsprüfung ist Vertrauenssache. Gleichgültig, ob Jahres- und Konzernabschlussprüfung, 
ob freiwillig oder gesetzliche Verpfl ichtung. Wir helfen Ihnen gerne. Unsere Wirtschaftsprüfer 
verfügen über langjährige Erfahrung, Kompetenz und Branchenwissen. 

Mit Erfahrung und Weitblick: Wir nehmen Ihre Bilanz in die Pfl icht
Wir verstehen Steuerberatung als Herausforderung, auf der Basis einer klaren Analyse mit 
Ihnen zusammen Konzepte zur steueroptimierten Gestaltung Ihrer betrieblichen und privaten 
Belange zu entwickeln. Mit Kreativität, Planungssicherheit und dem Gebot der Nachhaltigkeit 
eine optimale Lösung für Sie zu fi nden, ist unsere Herausforderung.

Wir leiten aus der Krise: Sichern, Fortführen, Sanieren
Wir verstehen Insolvenzverwaltung als Herausforderung, im Interesse der 
Gläubiger die bestmögliche Verwertung zu erreichen. Stets prüfen wir sorg-
fältig alle erkennbaren Sanierungs- und Fortführungsaussichten und sind 
bestrebt, Arbeitsplätze zu erhalten, wenn dies mit der Insolvenzordnung 
und den Interessen der Gläubiger im Einklang steht.

Professionell in allen Streitfragen: Wir sind Ihrem Recht verpfl ichtet
Nur durch eine hohe Spezialisierung sowie eine intensive und regelmäßige Fortbildung 
können wir gewährleisten, dass wir Sie in einer Welt zunehmender Regelungsdichte und 
Rechtsprechungsvielfalt qualifi ziert beraten. Für die Begleitung bei Ihren speziellen Rechts-
problemen stehen Ihnen unsere geprüften Fachanwälte stets zur Seite.

wirtschaftsprüfer

steuerberater

insolvenzverwalter

rechtsanwälte

notare

Die Insolvenzverwaltung ist zertifi ziert 
nach DIN EN ISO 9001: 2015
sowie nach GOI gemäß VID e.V.

www.htm-meyer-venn.de 

Rechtsanwalt
Fachanwalt für Bau- und Architektenrecht
Fachanwalt für Verwaltungsrecht

Brüner Straße 4-6 
46499 Hamminkeln

Sekretariat: Sandra Wagner
Tel. 02852 9150-59
Fax 02852 9150-471

Dr. Christoph Gallina  I  christoph.gallina@htm-meyer-venn.de

„Je größer die Schwierigkeiten,
 desto größer der Sieg.“(Cicero)

Brüner Straße 4-6 
46499 Hamminkeln

Am Niederrhein und im Westmünsterland:
4 x Kompetenz in der Region

Rechtsanwälte I Notare I Steuerberater I Wirtschaftsprüfer

HTM Meyer Venn & Partner
Rechtsanwälte I Notare I Steuerberater I Wirtschaftsprüfer

Brüner Straße 4-6 
46499 Hamminkeln
Tel. 02852 9150-0
Fax  02852 9150-50

www.htm-meyer-venn.de 
info@htm-meyer-venn.de

Hamminkeln

Benzstraße 21 
46395 Bocholt
Tel. 02871 2511-1
Fax 02871 2511-25

www.htm-meyer-venn.de 
info-bocholt@htm-meyer-venn.de

Bocholt Kleve

Emmericher Straße 113 
47533 Kleve
Tel.  02821 7202-0
Fax 02821 7202-80

www.htm-meyer-venn.de 
info-kleve@htm-meyer-venn.de

Rhede

Bahnhofstraße 42 
46414 Rhede
Tel. 02872 9272-0
Fax 02872 9272-92

www.htm-meyer-venn.de 
info-rhede@htm-meyer-venn.de

HTM Meyer Venn & Partner Partnerschaftsgesellschaft
Gerne begrüßen wir Sie an einem unserer Standorte am Niederrhein und im Westmünsterland:

Wir sind startklar:
Vor Ort, mit Herz und Verstand 

www.htm-meyer-venn.de

HTM Meyer Venn & Partner
Rechtsanwälte I Notare I Steuerberater I Wirtschaftsprüfer

Wir können etwas für Sie tun!
Lernen Sie uns kennen.

www.htm-meyer-venn.de

Starke Partner im Team:
Mit Sicherheit für unsere Mandanten 

für jedes problem haben wir
eine lösung

ein netzwerk mit erfahrung

wir nehmen uns zeit für sie

Als hochqualifi zierte und spezialisierte Rechtsanwälte, Steuerberater und Wirtschaftsprüfer
liegt es uns am Herzen, Ihre Probleme zu lösen und Ihre Visionen umzusetzen. Wir fi nden
für Sie kompetente Lösungen und setzen Ihre Interessen durch. Schnell. Kreativ. Sicher.
Praxistauglich. Für Ihren langfristigen Erfolg im Unternehmen und privat. 

Die Region vom Niederrhein bis zum Westmünsterland ist unsere Heimat und wir kennen
die Menschen vor Ort und ihre Anliegen. Seit über 30 Jahren. Unsere erfolgreiche
persönliche Beratung basiert auf Vertrauen, Engagement, Erfahrung und Know-how.

Der Mittelstand ist der Wirtschaftsmotor Deutschlands. Mittelständische Unternehmen 
vertrauen seit vielen Jahren unseren Problemlösungen. Individuelle und persönliche 

wirtschaftsprüfer

steuerberatersteuerberater

insolvenzverwalter

rechtsanwälte

notare

ompetente Beratung erfordert ein hohes Maß an Spezialisierung. In unserem 
interdisziplinären Team fi nden Sie Experten aus allen Bereichen, die für Ihre juristischen, 

Unsere enge Vernetzung und bereichsübergreifende Zusammenarbeit sichern 
eine professionelle und effektive Beratung auch über den Tellerrand hinaus.
Wir verstehen Branchen und Unternehmer und haben den richtigen Spezialisten 

www.htm-meyer-venn.de



Website

Kanzlei HTM, Hamminkeln, Bocholt, Rhede, Kleve // sehen und sein



* im Auftrag von Hering Schuppener GmbH, Düsseldorf 

Imagebroschüre

Deutscher Korkverband, Herford // sehen und sein



Kochbuch mit Weinempfehlung · Kundenpräsent

Torres Weine, Spanien // sehen und sein



Flyer

Frauengruppe in Ganzheitlicher Psychotherapie, Witten // sehen und sein

Termine:  Mittwochs ca. 14 tägig,
 18:00 bis 21:00 Uhr (außerhalb der Schulferien).

 + 3 Wochenenden, davon 2 in einem Tagungshaus.

Ort:  Praxis Wilhelmstraße 33 in Dortmund

Einstieg:  Auf Anfrage informieren wir Sie gerne, wann   
 ein Platz in der Gruppe frei wird sowie über die   
 aktuellen Konditionen und Teilnahmebedingungen.

 Ein kostenloses Erstgespräch vor Beginn der Gruppe  
 ist Voraussetzung für die Teilnahme.

 Einen Einblick in unsere Arbeitsweise können Sie   
 darüber hinaus in Einzelworkshops bekommen.

 Weitere Informationen finden Sie unter: 
 www.praxis-sabine-stein.de

 Telefonisch erreichen Sie uns unter: 
 Corinna Heise: 0231 526968 
 Sabine Stein:    02330 891491

leiterinnen

sabine stein
Diplom-Pädagogin,
Psychotherapeutin (HPG),
Therapeutische Leitung einer 
Einrichtung für traumatisierte 
Mädchen

corinna heise
Diplom-Psychologin,
Psychologische Psychothe- 
rapeutin, tiefenpsychologisch 
fundiert.

Frauengruppe in  
Ganzheitlicher Psychotherapie

Termine:  Mittwochs ca. 14 tägig,
 18:00 bis 21:00 Uhr (außerhalb der Schulferien).

 + 3 Wochenenden, davon 2 in einem Tagungshaus.

Ort:  Praxis Wilhelmstraße 33 in Dortmund

Einstieg:  Auf Anfrage informieren wir Sie gerne, wann   
 ein Platz in der Gruppe frei wird sowie über die   
 aktuellen Konditionen und Teilnahmebedingungen.

 Ein kostenloses Erstgespräch vor Beginn der Gruppe  
 ist Voraussetzung für die Teilnahme.

 Einen Einblick in unsere Arbeitsweise können Sie   
 darüber hinaus in Einzelworkshops bekommen.

 Weitere Informationen finden Sie unter: 
 www.praxis-sabine-stein.de

 Telefonisch erreichen Sie uns unter: 
 Corinna Heise: 0231 526968 
 Sabine Stein:    02330 891491

leiterinnen

Seit 1993 freiberufliche Praxis (Einzel- 
und Gruppenpsychotherapie), sowie 
langjährige psychotherapeutische Tätig-
keit in einer Fachklinik für Psychiatrie 
und Psychosomatik und Psychotherapie. 
Fort-und Weiterbildung u.a. in: Gestalt- 
und Körperpsychotherapie (Leland 
Johnson IGP/GID, Perry Holomann), 
Tanz- und Ausdruckstherapie, Psycho-
traumatologie (WIPT).

sabine stein
Diplom-Pädagogin,
Psychotherapeutin (HPG),
Therapeutische Leitung einer 
Einrichtung für traumatisierte 
Mädchen

corinna heise
Diplom-Psychologin,
Psychologische Psychothe- 
rapeutin, tiefenpsychologisch 
fundiert.

Frauengruppe in  
Ganzheitlicher Psychotherapie

corinna heise

Psychologische Psychothe-
rapeutin, tiefenpsychologisch 

SUCHEN SIE RAUM FÜR SICH, um sich Ihren eigenen Lebensthemen,  
Problemen und Entwicklungsmöglichkeiten zu widmen?

BENÖTIGEN SIE UNTERSTÜTZUNG, um mehr bei sich selbst 
anzukommen, sich besser verstehen und annehmen zu können?

WOLLEN SIE LERNEN, Ihre Gefühle, Bedürfnisse und Grenzen klarer wahrnehmen  
und ausdrücken zu können, um Ihre Beziehungs- und Konfliktfähigkeit zu verbessern?

WÜNSCHEN SIE SICH einen besseren Zugang zu den verborgenen Ressourcen 
Ihrer Weiblichkeit und Körperlichkeit?

Dann begleiten wir Sie gerne in unserer Frauengruppe 
auf Ihrer Entdeckungsreise zu sich selbst!

Wenn Sie bereits über Therapieerfahrung verfügen und/
oder sich in Einzeltherapie befinden, bieten wir Ihnen in 
dieser Gruppe Raum für einen lebendigen Austausch mit 
anderen Frauen, der zu Wahrhaftigkeit und Achtsamkeit 
und gegenseitiger Annahme einlädt. 

Auf diese Weise entsteht ein tragfähiger Boden, der es 
Ihnen ermöglichen soll, Ihre bisher im therapeutischen 
Prozess gewonnenen Einsichten zu erweitern und zu 
vertiefen, sowie Neues zu entdecken und auszuprobieren. 

Unser therapeutischer Ansatz ist ganzheitlich, d.h. körperliche, 
seelische und geistige Aspekte werden von uns gleichermaßen 

berücksichtigt. 

Wir verbinden Gestalttherapie und systemische Therapie mit  
Körper- und Tanztherapie sowie mit meditativen Elementen.  
Unsere Methoden sind  erlebnisaktivierend, achtsamkeitsbasiert 
und kreativ. Es geht uns nicht darum, „Störendes“ wegzunehmen, 
sondern Sie darin zu unterstützen, sich selbst besser zu verstehen 

und annehmen zu können.

Dies ist die Voraussetzung für Veränderungsprozesse, die zu 

mehr Authentizität, Selbstbestimmung und Lebendigkeit führen.

weiblich · lebendig · selbstbestimmt · wahrhaftig · achtsam · kraftvoll · körperbewusst · sinnlich · annehmend · verbunden · abgegrenzt



Website

Praxis Sabine Stein, Witten // sehen und sein



Corporate Design

SozialManagementBeratung, Köln // sehen und sein

SozialManagementBeratung · Am Nordpark 41 · 50733 Köln Martin Scheller
Am Nordpark 41 
50733 Köln

T:  0221 97 130 274
post@SozialManagementBeratung.de
www.SozialManagementBeratung.de

USt-ID: DE 288 801 917 

Bank für Sozialwirtschaft  
IBAN DE98 370 205 00 000 111 93 00
BIC BFSWDE33XXX  

Datum: 03.06.2018
Re-Nr.: 1989/15KH01 Re

Sehr geehrte Damen und Herren,

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et 
dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet 
clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, 
consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam 
erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, 
no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing 
elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. 
At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus 
est Lorem ipsum.
Volarum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et do-
lore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet 
clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet.

At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus 
est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy 
eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam 
et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum.

At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus 
est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy 
eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam 
et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum.
Volarum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et do-
lore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet 
clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet.

At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus 
est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy 
eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam 
et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum.

Sabine Mustermann
Hauptstraße 70C

12345 Musterstadt

consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam 
erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, 
no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing 
elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. 
At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus 
est Lorem ipsum.
Volarum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et do
lore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet 
clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet.

At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus 
est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy 
eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam 
et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum.

At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus 
est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy 
eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam 
et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum.
Volarum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et do
lore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet 
clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet.

At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus 
est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy 
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SozialManagementBeratung, Köln // sehen und sein



Imagebroschüren

Rotter Rechtsanwälte, München // sehen und sein



Börsen-Zeitung Anzeigenkampagne

Vereinigung der Aufsichtsräte Deutschland e.V. , Düsseldorf // sehen und sein

Wirksame Corporate Governance funktioniert nicht ohne Personal  
Governance – die VARD-Berufsgrundsätze für Aufsichtsräte.

Werden auch Sie Mitglied bei VARD. 

www.vard.de

VEREINIGUNG DER 
AUFSICHTSRÄTE IN DEUTSCHLAND e.V.

Weiterdenker  
gesucht!
Gemeinsam für die Zukunft  
des Berufes Aufsichtsrat.

Wirksame Corporate Governance funktioniert nicht ohne Personal  
Governance – die VARD-Berufsgrundsätze für Aufsichtsräte.

Werden auch Sie Mitglied bei VARD. 

www.vard.de

VEREINIGUNG DER 
AUFSICHTSRÄTE IN DEUTSCHLAND e.V.

Gemeinsam für die Zukunft  
des Berufes Aufsichtsrat.

Perspektiven-
entwickler
gesucht!

Wirksame Corporate Governance funktioniert nicht ohne Personal  
Governance – die VARD-Berufsgrundsätze für Aufsichtsräte.

Werden auch Sie Mitglied bei VARD. 

www.vard.de

VEREINIGUNG DER 
AUFSICHTSRÄTE IN DEUTSCHLAND e.V.

Gemeinsam für die Zukunft  
des Berufes Aufsichtsrat.

Wertebewahrer 
gesucht!

Wirksame Corporate Governance funktioniert nicht ohne Personal 
Governance – die VARD-Berufsgrundsätze für Aufsichtsräte.

Werden auch Sie Mitglied bei VARD. 

Fortschrittlenker 
gesucht!
Gemeinsam für die Zukunft 
des Berufes Aufsichtsrat.

Wirksame Corporate Governance funktioniert nicht ohne Personal  
Governance – die VARD-Berufsgrundsätze für Aufsichtsräte.

Werden auch Sie Mitglied bei VARD. 

www.vard.de

VEREINIGUNG DER 
AUFSICHTSRÄTE IN DEUTSCHLAND e.V.

Gemeinsam für die Zukunft  
des Berufes Aufsichtsrat.

Perspektiven-
entwickler
gesucht!

Wirksame Corporate Governance funktioniert nicht ohne Personal 
Governance – die VARD-Berufsgrundsätze für Aufsichtsräte.

Werden auch Sie Mitglied bei VARD. 

Zukunftslotsen 
gesucht!
Gemeinsam für die Zukunft 
des Berufes Aufsichtsrat.

Wirksame Corporate Governance funktioniert nicht ohne Personal  
Governance – die VARD-Berufsgrundsätze für Aufsichtsräte.

Werden auch Sie Mitglied bei VARD. 

www.vard.de

VEREINIGUNG DER 
AUFSICHTSRÄTE IN DEUTSCHLAND e.V.

Gemeinsam für die Zukunft  
des Berufes Aufsichtsrat.

Perspektiven-
entwickler
gesucht!



Broschüren für berufsbegleitende Weiterbildung

Kolping Bildungswerk/Kolping Akademie, Köln // sehen und sein

Kolping-Bildungswerk Diözesanverband Köln e.V.

Barbara Heikamp
Präses-Richter-Platz 1 a
51065 Köln

Tel.: 0221 28395-0 (Zentrale)
Tel.: 0221 28395-11, -25 und -17 (Durchwahl)
Fax: 0221 28395-29

www.ka-k.de, www.kbw-koeln.de/Kolping-Akademie NRW
zertifiziert nach DIN EN ISO 9001 ff.

Informationen  
und Anmeldung:

Die Dozentin:
Martina Schaab

Dipl.-Heilpädagogin, Kunsttherapeutin,  
Trainerin Achtsame Kommunikation 

Gewaltfreie Kommunikation | Marshall Rosenberg

Achtsamkeitspraxis im Alltag | Thich Nhat Hanh, 
MBSR Jon Kabat-Zinn, Supervisorin DGSv

Gut für sich sorgen –  
wertschätzend kommunizieren 
Achtsame Wege zu mehr Zufriedenheit 
und Freude im Beruf.

www.ka-k.de, www.kbw-koeln.de/Kolping-Akademie NRW

Der berufliche Alltag ist oftmals gekennzeichnet durch seine extrem hohen 
Anforderungen. Es bleibt nur wenig Raum für die eigene, persönliche Selbst-
fürsorge insbesondere in belastenden Situationen. Im Seminar lernen Sie 
mittels Übungen aus der Achtsamkeitspraxis, aktiv das Hamsterrad zu stoppen, 
Schritt für Schritt Ihren beruflichen Alltag entlastender zu gestalten, Ihre 
eigenen Bedürfnisse bewusster in den Blick zu nehmen und die Aufmerksam-
keit auf Ihre Kraftressourcen zu fokussieren. Methoden aus dem Ansatz der 
„achtsamkeitsbasierten Stressreduktion“ (MBSR nach Jon Kabat-Zinn) und 
zum „Flow of awareness“ (Gestaltarbeit) vermitteln hierbei lösungsorientierte 
Tools, die nicht nur allein als technisches Repertoire ihre wirkungsvolle  
Anwendung finden, sondern insbesondere auch an der eigenen Haltung zu 
einer achtsamen Lebensgestaltung ansetzen.

Achtsame Selbstfürsorge im  
beruflichen Alltag (KA)
Tief durchatmen – achtsam stoppen!

Ziel der Weiterbildung

• Vermittlung von Grundlagen zur AchtsamkeitspraxisVermittlung von Grundlagen zur AchtsamkeitspraxisV
• Übungen zur „achtsamkeitsbasierten Stressreduktion“ 

(MBSR nach Jon Kabat-Zinn)
• Kennenlernen des „Flow of awareness“ (Gestaltarbeit)
• Lernen an Praxisbeispielen
• Weiterreichen lösungsorientierter Methoden zur aktiven 

Selbstfürsorge und Stressprophylaxe im beruflichen Alltag

Folgende Arbeitstechniken kommen zum Einsatz:

Theoretische Impulse, praktische Übungen, Meditation,  
Phantasiereisen, Kleingruppenarbeit, anschauliche Beispiele  
aus dem Berufsalltag und Transfer, Reflexion

Zielgruppe(n)

Führungskräfte und pädagogische Fachkräfte im Gesundheits-  
und Sozialwesen 

Termin und Dauer der Weiterbildungsveranstaltung:

12./13.10.2018
Jeweils 7 UE und 45 Min für Pausen 
1 UE = 45 Min, 7 UE = 6 Zeitstunden, d.h. 9-15 Uhr

Kosten: E 195,- E 195,- E

Vorgesehene Teilnehmerzahl (max.): 16 

Inhalte und exemplarischer Ablauf der Weiterbildung

• Theoretische Impulse zu den Modellen Achtsamkeit,  
Gestaltarbeit und MBSR

• Übungen zum Gewahrsein, Fokussierung von Aufmerksamkeit
• Einübung achtsamer Körperwahrnehmung
• Methoden der Entschleunigung
• Bewusstheit im Umgang mit Gefühlen, Gedanken, Sinneseindrücken:  

Schulung der inneren Haltung / des wohlwollenden Denkens
• Transfer in die Praxis des beruflichen Alltags: Aufrechterhaltung  

der Achtsamkeit auch bei alltäglichen V
• Offener Austausch im Plenum

Konflikte oder auch Missverständnisse gehören zum „ganz normalen Wahnsinn“ 
des beruflichen Alltags dazu. Oftmals stoßen wir im sozialen Miteinander an 
unsere emotionalen Grenzen: Der Wunsch nach Verbindung oder auch nach 
Selbstbestimmung kann sich nicht immer erfüllen. Stattdessen überrollen uns 
vielleicht Gefühle wie Ärger oder auch Frustration. 
Doch gerade wenn es „menschelt“, können wir die Chance ergreifen, miteinander 
zu wachsen und an der Kontaktgrenze bewusst in Beziehung zu treten. Mit Hilfe 
des 4-Schritte-Modells aus der Gewaltfreien Kommunikation nach Marshall B. 
Rosenberg und unterstützenden Übungen aus der Achtsamkeitspraxis werden Sie 
im Seminar lösungsorientierte Zugänge zu einer wertschätzenden Kommunika-
tion und Konfliktbewältigung kennenlernen. Freude in der Begegnung und auch 
Vertrauensaufbau im Teamprozess bzw. in der Gemeinschaftsbildung können sich 
entfalten und tragen zur größeren Zufriedenheit am Arbeitsplatz bei.

Ziel der Weiterbildung

• ennenlernen des 4-Schritte Modells der Gewaltfreien  
ommunikation nach Marshall B. Rosenberg

• ermittlung von Grundlagen zur wertschätzenden,  

• erbindung zu sich selbst und zum anderen aktivieren 

• Lernen an Beispielen aus der beruflichen Praxis
• eiterreichen wirksamer Methoden zur konstruktiven  

onfliktbewältigung im beruflichen Alltag

Zielgruppe(n)

Führungskräfte und pädagogische Fachkräfte im Gesundheits-  
und Sozialwesen 

Termin und Dauer der Weiterbildungsveranstaltung:

30.11./01.12.2018
Jeweils 7 UE und 45 Min für Pausen 
1 UE = 45 Min, 7 UE = 6 Zeitstunden, d.h. 9-15 Uhr

Kosten: E 195,- E 195,- E

Vorgesehene Teilnehmerzahl (max.): 16 

Inhalte und exemplarischer Ablauf der Weiterbildung

• Achtsamkeitsübungen, Fokussierung von Wahrnehmung und  
Aufmerksamkeit

• Bedürfnisse und Gefühle erkennen und sie wertschätzend zum 
Ausdruck bringen

• Kooperation anstatt Konfrontation:  
mir und anderen tief und mit wachem Herzen zuhören

• Ressourcen nutzen: Empathie schafft Verbindung
• Zu mehr Klarheit im „Nein“: 

Gesunde Abgrenzung ohne Verbindungsabbruch
• Übungen zu den Methoden des 4-Schritte-Modells der GFK
• Transfer in den beruflichen Alltag: 

auch im Konflikt achtsam und respektvoll handeln

Achtsame Kommunikation im  
beruflichen Alltag (KA)
Wertschätzende Konfliktlösung durch  
gewaltfreie Kommunikation!

Ziel der Weiterbildung

• Kennenlernen des 4-Schritte Modells der Gewaltfreien  
Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg

• Vermittlung von Grundlagen zur wertschätzenden,  Vermittlung von Grundlagen zur wertschätzenden,  V
einfühlsamen Kommunikation

• Verbindung zu sich selbst und zum anderen aktivieren Verbindung zu sich selbst und zum anderen aktivieren V
und achtsam ausgestalten

• Lernen an Beispielen aus der beruflichen Pr
• Weiterreichen wirksamer Methoden zur konstruktiven  

Konfliktbewältigung im beruflichen Alltag

Achtsame Kommunikation im  
beruflichen Alltag (KA)
Wertschätzende Konfliktlösung durch  
gewaltfreie Kommunikation!

Der berufliche Alltag ist oftmals gekennzeichnet durch seine extrem hohen 
Anforderungen. Es bleibt nur wenig Raum für die eigene, persönliche Selbst-
fürsorge insbesondere in belastenden Situationen. Im Seminar lernen Sie 
mittels Übungen aus der Achtsamkeitspraxis, aktiv das Hamsterrad zu stoppen, 
Schritt für Schritt Ihren beruflichen Alltag entlastender zu gestalten, Ihre 
eigenen Bedürfnisse bewusster in den Blick zu nehmen und die Aufmerksam-
keit auf Ihre Kraftressourcen zu fokussieren. Methoden aus dem Ansatz der 
„achtsamkeitsbasierten Stressreduktion“ (MBSR nach Jon Kabat-Zinn) und 
zum „Flow of awareness“ (Gestaltarbeit) vermitteln hierbei lösungsorientierte 
Tools, die nicht nur allein als technisches Repertoire ihre wirkungsvolle  
Anwendung finden, sondern insbesondere auch an der eigenen Haltung zu 

Inhalte und exemplarischer Ablauf der Weiterbildung

etische Impulse zu den Modellen Achtsamkeit,  

sein, Fokussierung von Aufmerksamkeit
Einübung achtsamer Körperwahrnehmung / Body-Scan

Bewusstheit im Umgang mit Gefühlen, Gedanken, Sinneseindrücken:  
en Haltung / des wohlwollenden Denkens

ransfer in die Praxis des beruflichen Alltags: Aufrechterhaltung  
der Achtsamkeit auch bei alltäglichen Verrichtungender Achtsamkeit auch bei alltäglichen Verrichtungender Achtsamkeit auch bei alltäglichen V

Gut für sich sorgen –  
wertschätzend  
kommunizieren 
Achtsame Wege zu  
mehr Zufriedenheit  
und Freude im Beruf.und Freude im Beruf.und Freude im Beruf

zertifiziert nach DIN EN ISO 9001 ff.

Achtsame Selbstfürsorge im beruflichen Alltag (KA)
Tief durchatmen – achtsam stoppen!

Achtsame Kommunikation im beruflichen Alltag (KA)
Wertschätzende Konfliktlösung durch gewaltfreie  
Kommunikation!



Broschüren für berufsbegleitende Weiterbildung

Kolping Bildungswerk/Kolping Akademie, Köln // sehen und sein

Studienangebote  
der Kolping Akademie NRW
Standort Köln

Die Kolping-Akademie NRW am Standort Köln
repräsentiert den Geschäftsbereich Erwachsenenbil-
dung im Kolping-Bildungswerk DV Köln e. V., als ein 
staatlich anerkannter Träger der Fort- und Weiter-
bildung, zertiziert nach DIN ISO EN 9001.

Sie richtet sich mit ihren berufsbegleitenden 
Studiengängen und Seminaren vornehmlich an die 
Berufsgruppen aus dem Bildungs-, Sozial- und Ge-
sundheitswesen. Dabei konzentrieren sich die Quali-
zierungen der Kolping-Akademie NRW am Standort 

Köln mit ihren betriebswirt- und erziehungswissen-
schaftlichen Schwerpunkten sowie Management-
inhalten auf die beruflichen Belange sowie die 
Fort- und Weiterbildungsinteressen dieser einzelnen 
Berufsgruppen und deren Handlungsfelder.

Ziel der Akademie ist es, die TeilnehmerInnen der 
einzelnen Studiengänge auf die Übernahme von 
Führungspositionen vorzubereiten und zur Erwei-
terung der persönlichen und fachlichen Kompetenz 
beizutragen.

Coaching
Ziel von Coachingprozessen ist es, mit Belastungen 
gesund umzugehen und das eigene Konfliktpoten-
tial zu erhöhen. Im Rahmen des Coachingpro- 
zesses haben die TeilnehmerInnen die Möglichkeit, 
in vertraulichen Beratungsgesprächen Themen 
aus dem beruflichen und persönlichen Umfeld 
zu bearbeiten. Ziel ist die Entwicklung neuer und 
praktikabler Handlungsalternativen.

Schnupper-Seminare
Ziel dieser Seminare ist es, InteressentInnen einen 
ersten Eindruck zum Thema berufsbegleitendes 
Studieren in der Kolping-Akademie NRW am 
Standort Köln zu geben.

                    In- /Outhouse Schulungen und Seminare
Im Bereich der In- und Outhouseschulungen bietet die Kolping-Akademie NRW 
am Standort Köln viele unterschiedliche Themenfelder aus den Bereichen Erzie-
hungswesen, BWL und Management an. In enger Absprache mit den Unterneh-
men und den Einrichtungen plant und organisiert die Kolping-Akademie NRW 
die Durchführung der Seminare gemäß der abgesprochenen Fortbildungsinhalte.

BWL und Management
Im Rahmen der betriebswirtschaftlichen Studiengänge erwerben 
die TeilnehmerInnen ein breites Managementwissen, um in 
ihren Einrichtungen und Institutionen Personal- und  
Budgetverantwortung wahrnehmen zu können.

Erziehungswesen
Kontinuierliche Weiterbildung und hohes Fachwissen  
entscheiden letztendlich über den beruflichen Erfolg.  
Mit den berufsbegleitenden Studiengängen im Erziehungs-
wesen greifen wir Bildungsschwerpunkte auf der Grundlage 
des Weiterbildungsgesetzes auf und setzen somit den 
Bildungsauftrag um.

OGTS /ÜMI
Das Kolping-Bildungswerk bietet in Kooperation mit dem 
Schulverwaltungsamt zertizierte Weiterbildungen für die 
MitarbeiterInnen in Offenen Ganztagsschulen und in den 
Übermittagsbetreuungen an.

Ziel dieser Seminare ist es, InteressentInnen einen 
                    In- /Outhouse Schulungen und Seminare
Im Bereich der In- und Outhouseschulungen bietet die Kolping-Akademie NRW 
am Standort Köln viele unterschiedliche Themenfelder aus den Bereichen Erzie
hungswesen, BWL und Management an. In enger Absprache mit den Unterneh

Im Rahmen der betriebswirtschaftlichen Studiengänge erwerben 
die TeilnehmerInnen ein breites Managementwissen, um in 
ihren Einrichtungen und Institutionen Personal- und 
Budgetverantwortung wahrnehmen zu können.

Kolping-Bildungswerk - Diözesanverband Köln 
Präses-Richter-Platz 1a - 51065 Köln Mülheim

Kolping-Akademie NRW
Tel.: 0221 28395-17   Fax.: 0221 28395-29
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Kolping-Akademie NRW  ·  www.ka-k.de  
Standort Köln · Tel. 0221 28395-17 

ANMELDUNG 
UND INFORMATION

Veranstaltungsort:

Caritas-Akademie Köln-Hohenlind
Werthmannstraße 1A
50935 Köln

Seminarleitung:

Martin Schaab
Martina Schaab

Kontakt

Kolping-Bildungswerk Diözesanverband Köln e.V. 
Barbara Heikamp
Präses-Richter-Platz 1 a
51065 Köln

Tel.: 0221 28395-0 (Zentrale)
Tel.: 0221 28395-11, -25 und -17 (Durchwahl)
Fax: 0221 28395-29
barbara.heikamp@kbw-koeln.de
www.ka-k.de
www.kbw-koeln.de/Kolping-Akademie NRW

ANMELDEFORMULAR

zur berufsbegleitenden Weiterbildung zur  
Pädagogischen Betreuungsfachkraft (KA) GRUNDKURS

Zur Person (bitte vollständig ausfüllen)

Nachname, Vorname:

Adresse:

Telefon:

Email:

Geburtsdatum

Zum beruflichen Hintergrund (bitte vollständig ausfüllen 

Berufsbezeichnung:

Päd. Arbeitserfahrung im Bereich:

Arbeitgeber:

Adresse:

Für Kolping MitarbeiterIn:
An welcher OGTS / ÜMI:

ANMELDEFORMULAR

zur berufsbegleitenden Weiterbildung zur 
Pädagogischen Betreuungsfachkraft (KA)

Zur Person (bitte vollständig ausfüllen)

Nachname, Vorname:

Adresse:

Telefon:

Email:

Geburtsdatum

Zum beruflichen Hintergrund

Berufsbezeichnung:

Päd. Arbeitserfahrung im Bereich:

Arbeitgeber:

Adresse:

Für Kolping MitarbeiterIn:
An welcher OGTS / ÜMI:

zertifiziert nach DIN EN ISO 9001 ff.

OGTS und ÜMI:  
Betreuungsangebote 
an Schulen (KA)
Berufsbegleitende Weiterbildung zur 
„Pädagogischen Betreuungsfachkraft 
im O�enen Ganztag und in der 
Übermittagsbetreuung (KA)“

GRUNDKURS

AUFBAUKURS



Periodika: Programmhefte

Bildungswerk Aachen // sehen und sein

Prozesse des Verstehens und die Lösung von Konflikten und Belastungen sind 
emotionale Anstrengungen im beruflichen Alltag für Fachkräfte. Besonders in 
interkulturellen Begegnungen kann es zu Irritationen und Missverständnissen 
kommen, die ein weiteres Zusammenarbeiten erschweren und zur Belastung 
und widersprüchlichen Anforderungen führen können. Eine Perspektivüber-
nahme und Identifikation gelingen nicht ohne Mit-Fühlen und häufig auch 
Mit-Leiden. Die Fähigkeit, sich vorstellen zu können, wie es einem Menschen 
(mit unterschiedlichen kulturellen Hintergründen) in Not und Trauer geht, ist 
eine hohe Herausforderung.
Kollegiale Beratung kann hierbei ein unterstützender Baustein sein, um in sto-
ckenden Prozessen zu entlasten und eine von der eigenen Person unabhängi-
ge Sichtweise und Lösungsmöglichkeiten zu entwickeln. Mit der Hilfestellung 
von Kolleginnen und Kollegen können die beruflichen Herausforderungen 
reflektiert und die eigenen Handlungsmöglichkeiten erweitert werden. Das 
kollegiale Coaching als strukturierte Reflexions- und Beratungsmethode bietet 
somit das erforderliche „Fall verstehen“ als Gruppenleistung zu erbringen, 
um das Problem zu lösen und neue Lösungswege zu erarbeiten.

Ziele:
· Stärkung und Erweiterung der eigenen Kompetenzen und Fähigkeiten
· Gemeinsame Entwicklung von Lösungen und Vorgehensweisen
· Gegenseitige kollegiale Beratung als ein zusätzliche Methode

Inhalte:
·  Vorstellung der Methode Kollegiale Beratung
·  Lernen am Modell
·  Reflexion der eigenen Haltung 
·  Rollen in der kollegialen Beratung
·  Zugang zu persönlichen Stärken und Kompetenzen
·  Kreative Lösungs- und Bewältigungsstrategien

Zielgruppe: Pflegefachkräfte sowie Fachkräfte in der hospizlichen und palliati-
ven Versorgung

Referenten:    Fattaneh Afkhami, Norbert Krumm
Kursnummer: H15-0203A     
Termin:  DI, 03.02.15
 09.00-16.00 Uhr
Ort: Bildungswerk Aachen
Kosten: 100 J 

Servicestelle Hospiz/Palliativakademie I Berufgruppenübergreifende Angebote

Kultursensible  
Begleitung 27

Kollegiale Beratung für interkulturelle  
Fragestellungen am Lebensende



Plakatkampagne

Stadtwerke Velbert // sehen und sein

* im Auftrag von VIERPARTNER, Düsseldorf 



Plakatkampagne

Stadtwerke Velbert // sehen und sein

* im Auftrag von VIERPARTNER, Düsseldorf 



Corporate Design

Hospiz- und Palliativstiftung, Aachen // sehen und sein



Strategiebuch für Führungskräfte 

Allianz Deutschland AG, München // sehen und sein

* im Auftrag von Result Learning and Transfer GmbH & Co. KG, München/Frankfurt 



Arbeitsmaterialien für Change-Prozess

Allianz Deutschland AG, München // sehen und sein
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Ziele  
und Nutzen 

Begrüßung und Rahmenbedingungen 
   Begrüßung, Erläuterungen, Zielsetzung der Veranstaltung 
   Organisatorische Hinweise 

Mögliche Farbfelder für Hinterlegungen von Texten.  
Die Kombination der Farben muss, je nach Struktur der Grafik von Fall zu Fall entschieden werden. 

Begrüßung und Rahmenbedingungen 
   Begrüßung, Erläuterungen, Zielsetzung der Veranstaltung 
   Organisatorische Hinweise 

Begrüßung und Rahmenbedingungen 
   Begrüßung, Erläuterungen, Zielsetzung der Veranstaltung 
   Organisatorische Hinweise 
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 Begrüßung, Erläuterungen, Zielsetzung der Veranstaltung 
 Organisatorische Hinweise 

Mögliche Farbfelder für Hinterlegungen von Texten.  
Die Kombination der Farben muss, je nach Struktur der Grafik von Fall zu Fall entschieden werden. 

Begrüßung und Rahmenbedingungen 
 Begrüßung, Erläuterungen, Zielsetzung der Veranstaltung 
 Organisatorische Hinweise 

Begrüßung und Rahmenbedingungen 
 Begrüßung, Erläuterungen, Zielsetzung der Veranstaltung 
 Organisatorische Hinweise 

* im Auftrag von Result Learning and Transfer GmbH & Co. KG, München/Frankfurt 



Arbeitsmaterialien für Change-Prozess

Allianz Deutschland AG, München // sehen und sein

* im Auftrag von Result Learning and Transfer GmbH & Co. KG, München/Frankfurt 



Imagebroschüren

Wir zusammen – Integrationsinitiativen der deutschen Wirtschaft , Düsseldorf // sehen und sein

Integrationschancen 
nutzen – Erfolgreich 
integrieren
Fragen und Antworten  
zur Integrationsarbeit in Köln
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BERUFSAUSBILDUNG
2

Integrationschancen nutzen – erfolgreich integrieren   ·   Integrationsarbeit in Köln

6

Ich bin Arbeitgeber und möchte mich darüber infor-
mieren, zu welchem Zeitpunkt des Asylverfah rens ich
einen Geflüchteten einstellen darf, beziehungsweise 
ich betreue einen Geflüchteten und möchte mich über 
seinen Asylstatus und seine Möglichkeiten zu arbeiten 
informieren. Wer kann mir weiterhelfen?

Ob ein Geflüchteter eine Arbeitserlaubnis erhalten hat, 

kann je nach Asylstatus in der Aufenthaltsgestattung bzw. 

Duldung oder in der Aufenthaltserlaubnis nachgesehen 

werden. Dort steht ein Hinweis zur Arbeitserlaubnis sowie 

zu den zuständigen An sprechpartnern, die unter Vorbe-

halt eine Arbeitserlaubnis erteilen dürfen. Liegt kein Iden-

titätsnachweis vor, ist eine Arbeitsauf nahme erschwert.

Eine finale Arbeitserlaubnis erhalten die Geflüchteten von 

der Ausländerbehörde. Sie ist zugleich Ansprechpartner  

für alle Fragen zur Arbeitsmigration und Zuwande rung.

  

PHASE 1:  

ORIENTIERUNG FÜR GEFLÜCHTETE  
UND UNTERNEHMEN

Sie betreuen einen Geflüchteten oder überlegen, einen Geflüchteten in 

Ihrem Unternehmen einzustellen. Dazu fehlen Ihnen jedoch noch wichtige 

Informationen.

 

Ich begleite seit längerer Zeit einen Geflüchteten und 
würde ihn gerne bei der beruflichen Orientierung   
unterstützen. Bei welchen Anlaufstellen erhalte ich 
weitere Informationen? 

In Köln gibt es zahlreiche Möglichkeiten, sich über Arbeits- 

und Ausbildungsplätze zu in formieren. Angefügt ist eine 

Auswahl an Ansprechpartnern:

Für bereits anerkannte Geflüchtete ist grund sätzlich das 

Jobcenter zuständig. Geflüchtete erhalten hier ein Berufs-

profil, das ihre Qualifikationen festhält.

Alle anderen Geflüchteten können sich am Integration  

Point der Arbeitsagentur bera ten lassen. Hier wurden 

die Kompetenzen von Jobcenter, Arbeitsagentur und  

Auslän derbehörde gebündelt.

Eine gute  Ausbildungsberatung geben dar über hinaus 

auch die Industrie- und Handels kammern, sowie das  

Kompetenzzentrum Bildung und Arbeit für Migran- 

tinnen und Migranten (KOBAM).

Für das Thema Ausbildung ist die KAUSA Servicestelle 

Köln ein wichtiger Ansprech partner, die gemeinsam mit 

dem Senior Ex perten Service (SES) Jugendliche aktiv 

unterstützt und berät.

Über weitere Bildungsberatungsstellen infor mieren außer-

dem auch die Bildungskoordi natoren der Stadt  Köln.

1.2  Berufliche Orientierung  

von Geflüchteten

1.1  Arbeitserlaubnis

Ihre Ansprechpartner in der Region:

Ausländerbehörde der Stadt Köln
Ausländerangelegenheiten

Arbeitsmigration

Telefon: 0221 22193 361 
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PHASE 1

KAUSA Servicestelle Köln 
Christina Alexoglou-Patelkos

Telefon: 0221 39 797 76

E-Mail: patelkos@dhwv.de

Kompetenzzentrum Bildung und Arbeit für
Migrantinnen und Migranten (KOBAM) 
Karoline Kaleta

Telefon: 0221 990 829 229

E-Mail: karoline.kaleta@kobam.de

Senior Experten Service (SES)
Bernd Tuchen

Telefon: 0228 260 903 603

E-Mail: b.tuchen@ses-bonn.de 

Ihre Ansprechpartner in der Region:

Agentur für Arbeit Köln  
Integration Point 
Telefon: 0221 9429 55 00

E-Mail: koelnT310-integrationpoint@arbeitsagentur.de

Bildungskoordination Stadt Köln
Elcin Ekinci

Telefon: 0221 221 311 16

E-Mail: elcin.ekinci@stadt-koeln.de

Handwerkskammer zu Köln
Michele Pützkuhl (WiIlkommenslotsin)

Telefon: 0221 2022 485

E-Mail: puetzkuhl@hwk-koeln.de

Daniel Brücken (Starthelfender Migration)

Telefon: 0221 2022 651

E-Mail: d.bruecken@hwk-koeln.de

Industrie- und Handelskammer zu Köln
Larissa Karthaus (WiIlkommenslotsin)

Telefon: 0221 164 067 80

E-Mail: larissakarthaus@koeln.ihk.de

Jobcenter Köln
E-Mail: Jobcenter-Koeln.Integration- 

Point@jobcenter-ge.de

 

UNTERNEHMEN

UND MITARBEITER

VERANTWORTUNG

IHR ENGAGEMENT.

Ihre Ansprechpartner in der Region:

Agentur für Arbeit Köln 
Integration Point 
Telefon: 0221 9429 55 00

E-Mail: koelnT310-integrationpoint@arbeitsagentur.de
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Elcin Ekinci

Telefon: 0221 221 311 16

E-Mail: elcin.ekinci@stadt-koeln.de

Handwerkskammer zu Köln
Michele Pützkuhl (WiIlkommenslotsin)

Telefon: 0221 2022 485

E-Mail: puetzkuhl@hwk-koeln.de

Daniel Brücken (Starthelfender Migration)Daniel Brücken (Starthelfender Migration)

Telefon: 0221 2022 651

E-Mail: d.bruecken@hwk-koeln.de

Industrie- und Handelskammer zu Köln
Larissa Karthaus (WiIlkommenslotsin)

Telefon: 0221 164 067 80

E-Mail: larissakarthaus@koeln.ihk.de

Jobcenter Köln
E-Mail: Jobcenter-Koeln.Integration-

Point@jobcenter-ge.de

ORIENTIERUNG FÜR GEFLÜCHTETE 

Sie betreuen einen Geflüchteten oder überlegen, einen Geflüchteten in 

Ihrem Unternehmen einzustellen. Dazu fehlen Ihnen jedoch noch wichtige 

Ich begleite seit längerer Zeit einen Geflüchteten und 
würde ihn gerne bei der beruflichen Orientierung   
unterstützen. Bei welchen Anlaufstellen erhalte ich 

In Köln gibt es zahlreiche Möglichkeiten, sich über Arbeits- 

und Ausbildungsplätze zu informieren. Angefügt ist eine 

Auswahl an Ansprechpartnern:

Für bereits anerkannte Geflüchtete ist grundsätzlich das 

 zuständig. Geflüchtete erhalten hier ein Berufs-

profil, das ihre Qualifikationen festhält.

Alle anderen Geflüchteten können sich am Integration  

 der Arbeitsagentur beraten lassen. Hier wurden 

die Kompetenzen von Jobcenter, Arbeitsagentur und  

derbehörde gebündelt.

Eine gute  Ausbildungsberatung geben darüber hinaus 

Industrie- und Handelskammern, sowie das  

Kompetenzzentrum Bildung und Arbeit für Migran-

tinnen und Migranten (KOBAM).

Für das Thema Ausbildung ist die KAUSA Servicestelle 

Köln ein wichtiger Ansprechpartner, die gemeinsam mit 

perten Service (SES) Jugendliche aktiv 

Über weitere Bildungsberatungsstellen informieren außer-

Bildungskoordinatoren der Stadt  Köln.

1.2  Berufliche Orientierung 

von Geflüchteten

* im Auftrag von Hering Schuppener GmbH, Düsseldorf 
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Flyer

Nachhilfeinstitut Goede, Lohmar // sehen und sein

besser wissen
leichter lernen
weiter denken

www.nachhilfe-goede.de

www.nachhilfe-goede.de

Leitung des Nachhilfeinstituts Goede  
2007: 1. Staatsexamen in Mathe und Französisch Sek I/II,

2008 bis 01/2018: selbstständig mit der „Schülerhilfe“ Lohmar

Regelmäßige Fortbildungen, Zertifikation beim Goethe-Institut
„Deutsch als Fremdsprache-Grundlagen und Konzepte“

Seit 2017: Zertifizierter Lerncoach
 
Ich selbst unterrichte im Nachhilfeinstitut Goede alle  
gängigen Fächer, wobei meine Schwerpunkte auf den  
Fächern Mathematik, da vor allem die Oberstufe,  
Französisch und Latein liegen.

Unser Team besteht aus sieben hochmotivierten 
NachhilfelehrerInnen, die nur darauf warten, euch dabei  
zu helfen, in der Schule wieder Erfolge feiern zu können.  
Kommt vorbei und lernt uns kennen!

Breiter Weg 1a 
53797 Lohmar
Tel.: 02246 9258464

Öffnungszeiten:
Mo – Do: 12:30 bis 18:00 Uhr
Fr:  12:30 bis 16:30 Uhr

info@nachhilfe-goede.de 
www.nachhilfe-goede.de
facebook.com/nachhilfe-goede.de

Öffnungszeiten in den Ferien:

Sommerferien: 
Kompaktkurse vormittags zum  
Schließen der Lücken und zum  
Fitmachen für‘s neue Schuljahr

Osterferien/Herbstferien:
durchgängig geöffnet

www.nachhilfe-goede.de

Informationen über unsere verschiedenen 
Angebote gibt es auf unseren Seiten im 
Internet oder direkt persönlich vor Ort. 
Zum Kennenlernen unseres Unterrichts 
vereinbaren wir gerne mit Ihnen für Ihr 
Kind oder auch direkt mit dir selbst eine 
Stunde zum Schnuppern! 
Einfach anrufen unter  
02246/9258464 oder per E-Mail an:  
info@nachhilfe-goede.de.  
Wir freuen uns auf dich!
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weiter denken

Mit dem Erlangen des Schulabschlusses auf der Realschule, 
der Gesamtschule oder dem Gymnasium hört das Lernen 
nicht auf. Auch auf dem Berufskolleg und der Höheren 
Handelsschule stehen u.a. die klassischen Fächer Mathe-
matik, Deutsch und Englisch auf dem Stundenplan. Um eine 
Ausbildung erfolgreich abzuschließen bzw. auf der Höheren 
Handelsschule einen guten Abschluss zu erreichen, sind 
entsprechende Noten unabdingbar. Auch hier stehen wir den 
Lernenden gerne unterstützend zur Seite und begleiten sie 
auf dem Weg ins Berufsleben.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, die Schüler aufzufangen 
und sie sowohl schulisch als auch persönlich zu stärken.  
Das Erkennen und Schließen von entstandenen Lücken  
stehen ebenso im Vordergrund wie die Vorbereitung auf  
Klassenarbeiten bis hin zur Vorbereitung auf die verschiede-
nen Abschlussprüfungen und Schulabschlüsse. 

Ob Leon aus der dritten Klasse, der Schwierigkeiten in 
Deutsch hat oder die Mathe-Leistungskurs-Schülerin Eva, die 
aufs Abitur vorbereitet werden möchte – in einem umfassen-
den Erstgespräch ermitteln wir die individuellen Bedürfnisse 
des jeweiligen Schülers und erstellen für ihn ein maßgeschnei-
dertes Förderprogramm.

besser wissen · leichter lernen · weiter denken   www.nachhilfe-goede.de

Dank des von mir beim Goethe – Institut erlangten Zertifikats 
„Deutsch als Fremdsprache – Grundlagen und Konzepte“ bietet 
das Nachhilfeinstitut Goede auch Deutschunterricht für Migran-
ten an. Bei Interesse vereinbaren Sie einen Termin für weitere 
Details.

Je nach Bedarf bieten wir sowohl Gruppenunterricht als  
auch Einzelunterricht an. In einem ausführlichen Beratungs- 
gespräch erstellen wir einen individuell auf die Bedürfnisse  
der Schülerin/des Schülers zugeschnittenen Förderplan  
und besprechen, welche Form von Nachhilfeunterricht am 
geeignetsten für Ihr Kind ist.

Sie suchen kompetente Nachhilfe für Ihr Kind? 

Oder du bist selbst SchülerIn und hast das 
Gefühl, dass dir in einem Fach Unterstützung 
guttun würde? 

Oder du bist Azubi und dir fehlt hin und wieder  
der Durchblick im Berufskolleg? 

Dann sind wir der richtige Ansprechpartner! 
Nachhilfe für alle Alterklassen und in den  
gängigen Fächern: Darauf sind wir seit über 
zehn Jahren spezialisiert. 

Zehn Jahre Erfahrung – zehn Jahre Unterstützung in schulischen 
Belangen – zehn Jahre Pythagoras und Co. Und es macht immer 
noch genauso viel Spaß wie am ersten Tag! Mein Team und ich 
sind hochmotiviert, die Schülerinnen und Schüler aus Lohmar 
und Umgebung da zu unterstützen, wo sie alleine nicht mehr 
weiterkommen. Wir wollen ankämpfen gegen Frustration und 
Demotivation, damit der Weg wieder frei wird für erste Erfolge, 
neues Selbstbewusstsein und einen entspannteren Umgang mit 
der Schule. Also worauf noch warten? 

Das Nachhilfeinstitut Goede unterstützt Schülerinnen und 
Schüler von der Grundschule bis zum Berufskolleg in den 
gängigen Fächern Mathematik, Deutsch, Englisch, Französisch, 
Spanisch und Latein.

Je nach Bedarf bieten wir sowohl Gruppenunterricht als 
auch Einzelunterricht an. In einem ausführlichen Beratungs-
gespräch erstellen wir einen individuell auf die Bedürfnisse 
der Schülerin/des Schülers zugeschnittenen Förderplan 
und besprechen, welche Form von Nachhilfeunterricht am 
geeignetsten für Ihr Kind ist.

Dann sind wir der richtige Ansprechpartner! 
Nachhilfe für alle Alterklassen und in den 
gängigen Fächern: Darauf sind wir seit über 
zehn Jahren spezialisiert.

Mindestlaufzeit:   1/2 Jahr  1 Jahr  2 Jahre

1x wöchentlich 90 Min. E 109,-   E 99,-   E 89,-   
(möglich nur nach Absprache  
in besonderen Fällen)

2x wöchentlich je 90 Min. E 159,-   E 149,-   E 139,- 
(Empfehlung bei Bedarf  
in einem Fach)

3x wöchentlich je 90 Min. E 199,-   E 189,-   E 179,-   
(Empfehlung bei Bedarf 
in zwei Fächern)

4x wöchentlich je 90 Min. E 239,-   E 229,-   E 219,-  
(Empfehlung bei Bedarf  
in drei Fächern)

Einzelunterreicht

bei Frau Goede:  60 min á E 39,50

sonst:                  60 min á E 29,50   

Anmeldegebühr: E 49,-

Individueller Nachhilfeunterricht in der Kleingruppe
(Preise pro Monat)

Bei Vorlage dieses Abschnitts wird die  

Anmeldegebühr von E 49,- einmalig erlassen

Breiter Weg 1a 
53797 Lohmar
Tel.: 02246 9258464

info@nachhilfe-goede.de 
www.nachhilfe-goede.de St
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Ausbildungsbroschüre

Carglass, Köln // sehen und sein

3

HERZLICH WILLKOMMEN  
BEI CARGLASS®,

dem weltweit führenden Spezialisten für Fahrzeugglas. Neben unserer 
ausgezeichneten und zertifizierten Qualität stehen für uns begeisternder 
Service und hohe Kundenorientierung im Mittelpunkt. Daher werden alle 
unsere Mitarbeiter von einem qualifizierten Team aus Experten, Trainer 
und Ausbildern auf ihre Aufgaben hin vorbereitet. Die wichtigsten Bau-
steine und Inhalte finden sich hier im Überblick zur ersten Orientierung.

Wir wünschen gutes Gelingen und viel Erfolg bei uns.
Euer Ausbildungsteam Academy & Technik

BASIS- 
TRAINING

4

AUSBILDUNGSMODULE 
IM ÜBERBLICK

• 
• 

AUSBILDUNGS-

MODUL B

TECHNIK + ADMIN

ZUSATZ-
AUSBILDUNG

MOBIL

EINSTIEG 
ZIEL-SC

5

Hier erfährst Du

• grundlegende Informationen zum Unternehmen Carglassgrundlegende Informationen zum Unternehmen Carglass®

• nach welchen Werten und welcher (Service-)Philosophie wir arbeitennach welchen Werten und welcher (Service-)Philosophie wir arbeiten

• die wesentlichen Grundlagen unserer innovativen Reparatur- und die wesentlichen Grundlagen unserer innovativen Reparatur- und die wesentlichen Grundlagen unserer innovativen Reparatur- und 
Montagetechnik (gemäß unserem weltweiten Standard Belron Montagetechnik (gemäß unserem weltweiten Standard Belron Montagetechnik (gemäß unserem weltweiten Standard Belron 
Way Of Fitting – BWoFWay Of Fitting – BWoF®)

Dauer 1 Woche

Trainingsort Trainingscenter Siegen

Trainer Technik-Trainer, Academy Trainer

BASISTRAINING
Alle Carglass® Mitarbeiter durchlaufen 
unser Basistraining.

6

GRUNDAUSBILDUNG – TECHNIK
Hier machen wir Dich in Sachen 
Montage zum Experten.

Hier erhältst Du weitere vertiefende Hier erhältst Du weitere vertiefende Hier erhältst Du weitere vertiefende 
Kenntnisse für die sichere Praxis.Kenntnisse für die sichere Praxis.

• wie Du selbständig eine Steinschlag-
Reparatur (GlassMedic®) in der Praxis 
ausführst

• die praktische Anwendung der Verklebungdie praktische Anwendung der Verklebung
    und des Scheibentauschsund des Scheibentauschs

• das sichere Austrennen einer Windschutz-das sichere Austrennen einer Windschutz-
scheibe mit dem Werkzeug EZI-Wirescheibe mit dem Werkzeug EZI-Wire®/  /  /
Fiber LineFiber Line

Hier lernst Du

Hier erhältst Du weitere vertiefende 

Dauer A + B jeweils 2 Wochen

Trainingsort Qualifiziertes Ausbildungs-SC

Trainer Technik Ausbilder A + B

• die selbständige Ausführung von Scheibenmontagen die selbständige Ausführung von Scheibenmontagen 
in der Praxis

• die Lagerhaltung vor Ort (Materialeingang & -kontrolle) die Lagerhaltung vor Ort (Materialeingang & -kontrolle) 

• die sichere Bedienung der Einlegehilfe 1Tek®  
sowie der Trage- und Arbeitshilfen GTS und Multilifter

• Fahrerassistenz-Systeme nach einer Montage 
überprüfen und codieren 

• die Grundlagen zum Austausch von Seitenscheiben   
sowie der Notverglasung

Hier lernst Du

AUSBILDUNGSMODULE 
IM ÜBERBLICK

• Eröffungsgespräch

• Feedbackgespräch

AUSBILDUNGS-

MODUL A

TECHNIK + ADMIN

ausgezeichneten und zertifizierten Qualität stehen für uns begeisternder 
Service und hohe Kundenorientierung im Mittelpunkt. Daher werden alle 
unsere Mitarbeiter von einem qualifizierten Team aus Experten, Trainer 
und Ausbildern auf ihre Aufgaben hin vorbereitet. Die wichtigsten Bau-
steine und Inhalte finden sich hier im Überblick zur ersten Orientierung.

Wir wünschen gutes Gelingen und viel Erfolg bei uns.
Euer Ausbildungsteam Academy & Technik

Hier erfährst Du

• grundlegende Informationen zum Unternehmen Carglass

• nach welchen Werten und welcher (Service-)Philosophie wir arbeiten

• die wesentlichen Grundlagen unserer innovativen Reparatur- und 
Montagetechnik (gemäß unserem weltweiten Standard Belron 
Way Of Fitting – BWoF

BASISTRAINING
Alle Carglass
unser Basistraining.

AUSBILDUNGS GUIDE
FÜR OPERATIVE MITARBEITER
FÜR OPERATIVE MITARBEITER
FÜR OPERATIVE MITARBEITER

* im Auftrag von Result Learning and Transfer GmbH & Co. KG, München/Frankfurt 



E-POST: Keyvisuals und Materialien für Geschäftskunden

Deutsche Post AG, Bonn // sehen und sein
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Pocketplan

Symphony IRi Deutschlad // sehen und sein

Unser SelbstverständnisUnser SelbstverständnisUnser Selbstverständnis

Unser 
Selbstverständnis

 

 

MitarbeiterFührung

Oberstes Prinzip in unserem Unternehmen ist der respekt- 

volle und faire Umgang mit unseren Mitarbeitern. Unser  

gemeinsames Ziel ist es, unsere Mitarbeiter zu fördern und  

ihnen ein Vorbild zu sein. Wir leben eine vertrauensvolle  

Team- und Feedbackkultur sowie ein konstruktives und  

lösungsorientiertes Miteinander. Unseren Mitarbeitern  

bieten wir individuelle Entwicklungsmöglichkeiten, nutzen  

ihre jeweiligen Stärken und schaffen ein Umfeld, in dem  

sie sich eigenverantwortlich, zielorientiert und motiviert  

entfalten können.

2
 Zusammenarbeit

Unser Ziel sind Mitarbeiter und Führungskräfte, die sich  

durch Freude an der Arbeit, Eigenantrieb und Identifikation  

mit unserem Unternehmen auszeichnen. Wir gehen Heraus- 

forderungen gemeinsam und koordiniert an, geben Wissen  

und Erfahrung weiter und fördern kreative und unkonven- 

tionelle Lösungsansätze. Transparente und ehrliche Zusam- 

menarbeit mit kurzen Entscheidungswegen sind uns ein  

besonderes Anliegen. So vertrauen wir uns gegenseitig,  

wertschätzen einander und liefern Ergebnisse, die wir  

gemeinsam intern und extern vertreten.

Kunden- zufriedenheit

Höchste Kundenzufriedenheit treibt uns an!
Unsere Kunden begeistern wir mit Leidenschaft und  

Einsatz sowie qualitativ hochwertigen und überzeugenden 

Ergebnissen. Wir differenzieren uns deutlich von unseren  

Wettbewerbern und liefern individuelle, am Kundenbedarf  

ausgerichtete Lösungen. Maximalen Nutzen erreichen wir  

durch ein umfassendes Kunden- und Marktverständnis.  

Glaubwürdige und authentische Lösungen sowie Verläss- 

lichkeit sichern Kundenzufriedenheit und bauen Vertrauen  

auf hohem Niveau auf. Wir entwickeln uns gemeinsam  

mit unseren Kunden weiter.

3
Leistung

Wir fühlen uns den Erwartungen unserer Eigentümer  

verpflichtet. Als Führungskräfte setzen wir Rahmenbe- 

dingungen und schaffen ein Umfeld, das Höchstleistungen  

ermöglicht. Wir steigern unsere Leistung durch gegen- 

seitiges Fördern und Fordern. Wir sind stolz darauf, durch  

kontinuierliche Verbesserung und Liebe zum Detail außer-

gewöhnliche Ergebnisse zu erreichen. Maßstab für unseren 

Erfolg ist die Weiterempfehlung durch unsere Kunden.

Unser Selbstverständnis
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Pträsentations-Charts

Deutsche Telekom, Bonn // sehen und sein
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Präsentations-Charts und Magic Cube

Allianz Deutschland AG, München // sehen und sein
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